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私たちについて

「豊かさの創出」〜笑顔の絶えない未来を〜

WHO�WE�ARE�-�

何を「豊かさ」と感じるかは⼈によって異なります。
やりがいのある仕事をすることという⼈もいますし、⾃⼰が成⻑することという⼈も、

余暇時間という⼈も、⼈との縁という⼈も、お⾦という⼈もいるでしょう。
共通して⾔えるのはそうした様々な「豊かさ」を感じたときに⼈々は笑顔になるということです。

私たちはこの豊かさを⽣み出すために、第⼀に社員の笑顔を⼤切にしています。
⾃らが笑顔になり、その笑顔を⽬の前の⼈に届け、さらには関わるすべての⼈を笑顔にしていきます。
私たちの真なる⽬的は、私たちの活動の結果、関わるすべての⼈たちが笑顔になっていくことです。

⾃らを磨き、⼈間⼒や技術⼒をもって社会や世界に笑顔を⽣み出していきましょう。



01 会社情報



MISSION
関わる全ての⼈を
笑顔に
�⼀⼈ひとりが勇気を持って⾃ら笑顔になる考え
⽅・⽣き⽅・働き⽅をする、⽬の前や周りの⼈、
お客様をはじめ関わるすべての⼈を笑顔にしてい
く。関わる⼈に笑顔が⽣まれていけば、それはき
っとそれぞれのご家庭にも届くでしょう。

笑顔をつなげ広げていくことは、社会に笑顔の⼈
が増え、熱意あふれる⼤⼈の割合も増やせます。



会社概要

会社名

設⽴⽇

代表者

本 社

グローバルビジネスソリューション株式会社

2006年11⽉22⽇

前⼭ 真希

東京都墨⽥錦⽷1-2-1 アルカセントラル14階

社員数
81名

資本⾦
1,350万円

主要取引先
株式会社ＣＩＪ
ＪＦＥシステムズ株式会社
ＪＦＥコムサービス株式会社
横河ソリューションサービス株式会社
伊藤忠テクノソリューションズ株式会社
SBテクノロジー株式会社



沿⾰

2006年
会社設⽴

2012年
アプリリリース

2014年
社員数56名突破

2015年
売上4億達成

20XX年

2018年
代表変更・新体制スタート

2020年
Web制作受注開始

2024年
⽇本で⼀番⼤切にしたい会社⼤賞
審査員特別賞 受賞

・社員数100名突破
・受託事業を開始
・年商10億円突破
・新事業が安定
・退職年⾦制度導⼊
・くるみん取得
などなど
社員の笑顔のために中⻑期
での経営計画を作成。
実現のために全社員へ
公開しています。

2016年
社員数76名突破



代表紹介

代表取締役 前⼭�真希
GBSは2006年の創業以来「豊かさの創出」を理念とし、
デジタル技術をサービスとしてお客様にお届けするだけでなく、
そこに笑顔という付加価値を提供することで成⻑してまいりまし
た。

GBSの存在意義は世の中にこうした価値ある豊かさを⽣み出すこ
とであり、そのシンボルは笑顔です。
そのために⼈間⼒と技術⼒の双⽅を⼤切にして成⻑していく会社
という器を作り続けています。
そのさまざまな取り組みが業界において先駆的であると認めれ、
2024年には「⽇本でいちばん⼤切にしたい会社」⼤賞審査委員会
特別賞も受賞させていただくことができました。

私たちが⾒つめているのは100年先の⽇本のそして世界の未来で
す。そのために現在、⼀層業界をリードする事業基盤を固めて、
世界に笑顔を広げていく新たな挑戦を続けてまいります。

Carpedie
mCarpedie
m
今を⽣きる今を⽣きる



02 事業内容



VISION
〜100年続く⽇本で
いちばん笑顔の会社〜
私たちの理念は恒久普遍的なものでゴールがありま
せん。変容する社会に適応しつつ、⼈を⼤切にす
る・笑顔という豊かさを⽣み出しつづけることで
す。100年後も続く会社として、私たちは事業を通
じて、⼀⼈ひとりの幸福度を⾼め、お客様に笑顔の
サービスを提供し、社会にポジティブな影響を与え
ていきます。常に社会にあるべき変⾰を追求し、社
員、お客様、社会に笑顔をもたらし続けるリーダー
であり続けます。



SES事業

「あなたと⼀緒に働きたい」
と感謝をもらえる会社です。

GBSでは技術⼒だけではない「⼈間⼒」の⾼いエンジニア
を育てる環境を整え、評価しています。
お客様と同じ視点で物事を考えることができ、思いやりの
あるコミュニケーションで「この⼈と⼀緒に働きたい」と
思ってもらえるよう、社員⼀同常に⼼がけています。

⼈間⼒の⾼いエンジニアが
『＋αの価値』を提供します。

お客様のパートナーとして
最も近い位置からサポート



業務⼀例

インフラ
インフラエンジニアとして、情報シス
テムの基盤となるネットワークやサー
バー、ストレージなどの設計、構築、
運⽤、保守を担当していただきます。
この役割は、組織のITインフラが常に最
適かつ効率的に機能することを保証
し、ビジネスの持続的な成⻑と発展を
⽀える重要なものです。

開発
開発エンジニアはテクノロジーの進化に
適応しながら、お客さまのビジネスに
貢献する技術的ソリューションを提供し
ます。
チームと協⼒して⽬標を達成し、エンジ
ニアとしてのスキルを継続的に向上させ
ながらお客様毎に異なる多種多様な課題
を解決します。

ヘルプデスク

技術⼒や知識だけでなく、⼈間⼒を発揮
して『＋αの価値』を提供します。
明るい挨拶、思いやりのある⾏動、気持
ちの良いコミュニケーションを常に意識
し、より良い組織作りと事業発展に貢献
します。



その他の事業

Web制作事業

教育研修事業

弊社が提供する価値観共感型
採⽤を体現した採⽤サイトを
提供しています。
ビジョン採⽤®は弊社GBSの
商標登録です。

WEBサイトで結果を出すため
の基本から応⽤を学び、WEB
サイトを通じて効果的に顧客
獲得率を⾼めていきます。

未来への取り組み
GBSでは様々な
取り組みを通じて
関わる全ての⼈が
笑顔になれるように
努めています。
社員の働き⽅の創出
地域貢献や産学連携
GBSの挑戦などを
通じて社員⼀同が
成⻑し、⾃由に未来を創造していくことで、相互に発展し
時に⽀え合い成⻑していきます。
社員の⾃由な取り組みと発想を応援する⼟台があるので、
組織へ貢献しながら⾃分の夢を実現することが出来ます。



03 職場環境



職場環境

フォロー体制
⽇々お客さま先で業務を⾏うSESでは
珍しいのですが、GBSでは部・課・班
単位での組織管理を⾏っており、
フォロー体制が充実しています。
１⼈のエンジニアに対して「担当営業」
「所属上⻑」がキャリアや就業状況に
対してヒアリングを⾏います。
絶対に独りにはさせません。

学習⽀援
資格試験に合格したら、受験費⽤は
全額会社が負担します。
また、資格に応じて技術⼿当を⽉々の
⼿当として⽀給します。
他にもeラーニングの無料利⽤や
先輩社員が開く実践的な研修など
社員のスキルアップを応援する制度が
たくさんあります。

社内イベント
社員旅⾏やＢＢＱに忘年会。
たくさんのイベントが開催されます。
お好み焼きパーティや⾳楽セッション、
部活動など社員主導のイベントも！
どんな⼈でも、⾃分の興味あることを
通じて交流できる場所がどこかにある。
ＧＢＳにはみんな⾃然体で過ごせる
⼼地よい空間があります。



⼊社〜現場の流れ

外部研修

⼊社から4⽇程は社内ルールや
スキルシートの作成など、
社内での研修を実施します。

その後、基本的なITの知識を
開発・インフラの希望に合わせ
て2か⽉間外部で他の会社さん
と混ざり研修を実施します。

社内研修

外部研修が終わると次は
社内での研修を実施します。
主に社会⼈基礎⼒やGBSの
理念に沿った研修です。

この期間に実際にお客様との
⾯談も実施して、現場参画の
準備を進めます。

合計約3ヵ⽉の研修

案件参画

希望案件先と⾯談を実施して
参画が決まったら初⽇⼊場とな
ります。
初⽇は原則担当営業と⼀緒に
お客様先へ伺い、⼊場⼿続きを
⾏います。
業務説明や現場のルールを
確認したらエンジニアとして業
務スタートです！

待機期間

業務実施

GBS社員としてお客様に
寄り添い課題解決に努めます
また、GBS社員としての社内業
務もありますので、慣れないう
ちは積極的に先輩社員へ
相談しましょう！
GBS社員の研修や各種
イベントなど交流も盛り
沢⼭なので、ぜひ参加して
みてください

現場業務

※中途⼊社の⽅は社内研修からのスタートとなります。



データで⾒る

出⾝学部 年代

⽂系出⾝でも活躍している
先輩社員が多数在籍しています。
GBSでは未経験からでも活躍
できる環境があります。

⽂系
81％ 情報系

14％ 理系
5％

30代
40％

20代
40％

40代
16％

50代
4％

業界未経験で30代で⼊社した
社員もたくさんいます。
年齢関係なく働きやすい環境です。

参画案件

開発・インフラの中でも様々な
案件があります。
ITサービス全体を把握できる
運⽤の現場など、未経験者でも
安⼼して働ける現場も豊富です。

開発
39％

インフラ
39％

ヘルプデスク
22％



出社 メールチェック

10:00

退社

19:00

お客様とMTG

10:00 11:00

コーディング
ドキュメント作成

14:00

休憩

12:00

社員紹介



出社 メールチェック

9:00

退社

18:00

資料作成

10:00 11:00

お客様とMTG

14:00

休憩

12:00

社員紹介



詳しい業務内容や
 採⽤情報はこちらから採⽤情報 会社の雰囲気が分かる

イベント・社員インタビュー

GBSに少しでも興味が湧いた⽅
よろしければ下記リンクから
採⽤情報や社内インタビューの記事も
ご覧いただけます



memo


